Перечень документов для представления к награждению 
ведомственной наградой:

Для всех кандидатов:

· письмо-ходатайство на имя Министра транспорта Российской Федерации;

· представление к награждению ведомственной наградой (Приложение N 1 к Порядку награждения ведомственными наградами Министерства транспорта Российской Федерации);
· выписка из протокола профсоюзной организации (при ее наличии) или собрания трудового коллектива;

· сведения с указанием данных о количестве работающих в организации и контактной информации исполнителя.
Для кандидатов к награждению нагрудным знаком "Почетный работник транспорта России": 
· письмо-ходатайство на имя Министра транспорта Российской Федерации;

· представление к награждению ведомственным знаком отличия Министерства транспорта Российской Федерации, дающим право на присвоение звания "Ветеран труда" (Приложение N 36 к приказу Министерства транспорта РФ от 30 сентября 2016 г. N 285);

· выписка из протокола профсоюзной организации (при ее наличии) или собрания трудового коллектива;

· сведения с указанием данных о количестве работающих в организации и контактной информации исполнителя.

· письменное согласие лица на обработку персональных данных, содержащихся в документах о награждении ведомственной наградой; 
· письменное согласие лица на проведение в отношении него проверочных мероприятий;
· справка от организации об отсутствии неснятого дисциплинарного взыскания; 

· справка МВД России о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

· справка о стаже работы в транспортной отрасли.
На лиц руководящего состава организации (руководитель, заместитель руководителя, главный бухгалтер, главный инженер) должны быть дополнительно приложены:
· сведения от организации о своевременной уплате налогов в бюджеты всех уровней и единого социального налога;
· справка организации, подтверждающая отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам;
· справка организации, содержащая показатели финансово-экономического состояния организации за последние 3 года и истекшие месяцы текущего года в табличном виде.
